TOP ODPOVEDNA VELKA FIRMA ROKU 2011

cena pro velkou firmu za spoletensky odpovédny pristup k podnikani

Cena pro velké firmy, které systematickym, komplexnim, strategickym a inovativnim
zptsobem rozvijeji udrzitelné podnikani a angazuji se ve vSech hlavnich oblastech CSR.
Oceniujeme firmy, které své programy nastavuji na zédkladé aktualnich spole¢enskych
potieb, maji profesiondalni p#istup, sleduji dopady své ¢innosti a jsou leadery v této
oblasti.

Tato kategorie ocetiuje firmy za odpovédné a udrzitelné podnikani a komplexni a inovativni
pristup ve vSech hlavnich oblastech:

Strategicky a odpovédny pfistup k podnikani
Odpovédny pristup v oblasti workplace
Odpovédny pfistup v oblasti marketplace
Odpovédny pfistup k zivotnimu prostiedi
Odpovédna podpora komunity

Vitézové kategorie

1. misto - Plzefisky Prazdroj, a.s.
2. misto - IBM Ceska republika, s.r.o.

3. misto - Vodafone Czech Republic, a.s.

Poiadi dal$ich finalistu:
4. E.ON Ceska republika, s.r.o.
5. PwC, Ceska republika, s.r.o.
6. Siemens Ceska republika, s.r.o.
7. CEZ, ass.
8. Telefdnica Czech Republic, a.s.
9. Ceskoslovenska obchodni banka, a.s.
10. Ceska spofitelna, a.s.
11. AHOLD Czech Republic, a.s.
12. Veolia Vada Ceska republika, a.s.
13. GE Money Bank, a.s.
14. SKODA AUTO a.s.
15. KONZUM, obchodni druzstvo, Usti nad Orlici

Vice informaci najdete na webowvych strankach Byznys pro spoleénost, www.byznysprospolecnost.cz

TOP ODPOVEDNA MALA FIRMA ROKU 2011

cena spoletnosti Plzerisky Prazdroj pro malou firmu za spoletensky odpovédny pristup
k podnikani

Cena pro odpovédné malé firmy, které udrzitelnym, systematickym, komplexnim,
strategickym a inovativnim zptsobem rozvijeji své podnikani. Oceriujeme firmy, které
své programy nastavuji na zékladé aktualnich spolecenskych potieb, maji profesionélni
pristup, sleduji dopady své ¢innosti a jsou leadery v této oblasti. Sttedni a malé firmy jsou
hodnoceny na zédkladé vlastnich kritérii, které zohledriuji jejich moznosti a priority.

Tato kategorie ocenuje firmy za odpovédné a udrzitelné podnikéani a komplexni a inovativni
ptistup ve vSech hlavnich oblastech:

Filozofie odpovédného pristupu firmy a firemni kultura

Zphsob zapojeni vedeni

Zdroje pro realizaci spoletensky odpovédnych projekti

Spoletensky odpovédné aktivity v oblasti workplace, marketplace, Zivotni prostiedi
a podpora komunity

Dosazené vysledky

Méreni a komunikace

Inovativni pfistup

Vitéz kategorie

Hotel Adria Praha

Poiadi dal$ich finalista:
2. LMC s.r.o.
3. Inreko, spol. s.r.o
4. Santé Network s.r.o.
5. PRK Partners s.r.o., advokatni kancelar

Vice informaci najdete na webovych strankach Byznys pro spoleénost, www.byznysprospolecnost.cz



PRACOVISTE BUDOUCNOSTI 2011

cena spoletnosti LMC

Cena pro firmuy, kterad v rdmci dlouhodobého inovativniho projektu zavedla systémové interni
procesy zameétené na péci o lidské zdroje a podporu spokojenosti a rozvoje zaméstnanych.

Vitéz kategorie

Ceska spofitelna, a.s. - Projekt Diversitas
Projekt na podporu zameéstnavani a kariérniho riastu Zen ma pomoci zvyhodnénych
podminek pro rodic¢e pecujici o malé déti zlep$it integraci matek po matet'ské dovolené
zpatky do pracovniho procesu. Ve spole¢nosti tvori 74 % zaméstnanct Zeny, pticemz
v pobotkové siti je to az 85 %.

Poradi dalgich finalistu:
2. OKD, a.s. - Bezpetnost na prvnim misté
3. Santé Netwaork, s.r.o. - DetaSovana pracovisté linky Santé
4. GE Money Bank, a.s. - GE Pro zdravi
5. PwC Ceska republika, s.r.o. - Komplexni systém vzdélavani a rozvoje zaméstnancii

Vice informaci najdete na webovych strankach Byznys pro spoleénost, www.byznysprospolecnost.cz

NEJANGAZOVANEJSI ZAMESTNANCI 2011

Cena pro firmu, ktera zavedla systémové nastroje pro zapojovani zaméstnancti do podpory
verejné prospésného sektoru a feSeni spole¢enskych problémt a aktivné podporuje
jejich angazovanost v dané oblasti.

Vitéz kategorie

Kooperativa, a.s., Vienna Insurance Group
- Prajekt Zaméstnanci pro lepsi Zivat
Aktivita zahrnuje projekty Den pro lepsi Zivot a Strom pro lepsi Zivot. Prvnim je celoro¢ni
firemni dobrovolnictvi a druhym je vanocni projekt, kdy nakupuji zaméstnanci ze svych

prostiedkt darky pro klienty vybranych neziskovych organizaci. V loiiském roce se
projektt zuc¢astnilo 538 dobrovolnik.

Poiadi dal$ich finalisti:
2. Telefénica Czech Republic, a.s. - Zaméstnanci 02 pomahaji
3. T-Mobile Czech Republic, a.s. - Fond T-Mobile pro zaméstnance
4. GE Money Bank, a.s. - GE Volunteers
5. CEZ, a.s. - Pomahame tam, kde pisobime

Vice informaci najdete na webovych strankach Byznys pro spoleénost, www.byznysprospolecnost.cz



NEJSTEDREJSiI FIREMNI DARCE ROKU 2011

cena Fara darch ve spolupréci s PwC Ceska republika za vénovani nejvetsi tasti zisku v ramci
firemniho dércovstvi

Ocenéni za vénovani nejvétsi ¢asti zisku v rdmci firemniho darcovstvi ziskava firma,
ktera dosahuje v porovnani dvou nésledujicich kritérif nejvétsi hodnoty:

a) pomér hodnoty poskytnutych prosttedkii viiéi hospodaiskému vysledku pied zdanénim
b) pomér celkové hodnoty poskytnutych prostiedkt viigi vysi trzeb spole¢nosti.

Vitéz kategorie

Johnson & Johnson, s.r.o.

Pomer vyse poskytnutych prostredka vati trzbam spoletnosti je 0,98%.
Spoletnost poskytla dary na vefejné prospésné ttely i pes to,
ze v roce 2010 byla ve ztraté.

NEJVETSI FIREMNi DARCE ROKU 2011

cena Fora darc ve spolupraci s PwC Ceska republika za nejvice poskytnutych prostfedki
v ramci firemniho darcovstvi

Ocenéni za nejvice poskytnutych prosttedkt v rdmci firemniho darcovstvi ziskava firma,
ktera darovala nejvétsi objem prostiredki.

Vitéz kategorie
CEZ, as.
Absolutni objem dard je 374 302 963 K.

Vice informaci najdete na webovych strankach Byznys pro spoleénost, www.byznysprospolecnost.cz

Kompletni vysledky v ohou kategoriich:

Spoleénost

AHOLD Czech Republi, as.
CETELEM (R, a.s.

Ceska spofitelna, a.s.
Ceskoslovenska obchodni banka, a.s.
CEZ, a.s.

GlaxoSmithKline s.r.o.

Johnson & Johnson, s.r.o.

Kooperativa pojistovna, a.s.,
Vienna Insurance Group

KPMG Ceska republika, s.r.o.
Metrostav a.s.

OKD, a.s.

PDQM, s.r.o.

PwC Ceska republika, s.r.o.

PRK Partners s.r.o., advokatni kancelar
Provident Financial s.r.o.
STEM/MARK, a.s.

Telefanica Czech Republic, a.s.

Vodafone Czech Republic a.s.
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© Firma pouziva metodiku LBG pro evaluaci spoletenské odpovédnosti firem

B Spoletnost se statnim podilem

Vice informaci najdete na webovych strankach Byznys pro spoleénost, www.byznysprospolecnost.cz




SPOLECENSKY PROSPESNY PROJEKT 2011

cena spoletnosti Tesco SW

Cena za inovativni projekt, ktery podporuje a rozviji spole¢nost a mistni komunitu,
zamétuje se na aktualni témata a problémy a efektivnim zptisobem napoméha k jejich
redeni.

Vitéz kategorie

Skoda Auto, a.s. - Sit chrdnénych pracovist: zdravotni pool

Program se zamétuje ptredev§im na ziizovani chranénych pracovist pro starsi
zaméstnance nebo zaméstnance se zdravotnimi omezenimi. V rdmci tohoto programu
jim nabizi zmény pracovniho mista s garantovanym ptivodnim p#{jmem po uréitou
dobu, rekvalifikace, rehabilitaéni pobyty s finané¢nim p#ispévkem, pét pracovnich dnt
placeného volna navic, atd.

Poiadi dal$ich finalistii:
2. RPG Real Estate - Prace s komunitou - cesta k vzajemnému porozuméni
3. Accenture Central Europe B.V. - Accenture Academy
4. Globus Ceska republika, k.s. - Auta bez bariér/Cesty k lidem
5. CEZ, a.s. - Oranzavé schody

FIRMA A SKOLA

specidlni ocenéni platformy Byznys pro spoleénost za systematicky a strategicky pfistup
k rozvaji vzdélavéani v Ceskeé republice.

CEZ, a.s. - Rozvaj technického vzdeldvdni a talenti

Projekt ptedstavuje strategicky a dlouhodoby pristup k technickému vzdélavani od
urovné matetskych $kol po univerzity nejen v oblasti technického vzdélavani. Spole¢nost
CEZ tak te$i vyznamny spoletensky problém, a to nedostatek technicky zamétenych
odborniki v Ceské republice a konkurenceschopnost vyrobnich podnikii. Prosttednictvim
podpory vybaveni $kol, rozvoje kvality vzdélavani, komunikaénich kampani a podpory
védy a vyzkumu je spole¢nost CEZ kli¢ovym leadrem v této oblasti.

Vice informaci najdete na webovych strankach Byznys pro spoleénost, www.byznysprospolecnost.cz

ODPOVEDNY PRODUKT A UDRZITELNY
MARKETING 2011

cena spoletnosti Tchibo

Cena pro firmu, ktera efektivné uplatiiuje principy odpovédnosti a udrzitelnosti
v oblasti produktového portfolia a marketingu. Je uré¢ena firmam, které vyvijeji
nebo zavadéji produkty, které slouzi nékteré znevyhodnéné skupiné nebo aktivné
prispivaji k odpovédnému ptistupu spotiebiteld, a to v jakékoliv oblasti spole¢enské
odpovédnosti.

Vitéz kategorie
KONZUM, obchodni druzstvo - Projekt Jsme tu doma

Projekt zaméteny na podporu ¢eskych lokalnich vyrobct potravin a jejich vyrobkt
spojil obchodni druZstvo a jeho lokalni dodavatele ¢erstvého zbozi. DruZstvo ve svych
95 prodejnach nabizf pres 97 % peciva od lokélnich pekait ¢i 95 % uzenin vyrobenych
v lokalité Orlickotstecka.

Poiadi dal$ich finalista:
2. Veolia Voda (Z, a.s. - Cerstva kohoutkova? Stati Fict!
3. Telefdnica Czech Republic, a.s. - Hovor pro neslysici
4. Plzeiisky Prazdroj, a.s. - Na pivo s rozumem
5. GE Money Bank, a.s. - Zivot napadim

Vice informaci najdete na webovych strankach Byznys pro spoleénost, www.byznysprospolecnost.cz



INOVATOR V ZIVOTNIM PROSTREDI 2011

Cena spoletnosti Tetra Pak

Cena pro firmu, ktera v rdmci dlouhodobého inovativniho projektu zavadi opatieni
vedouci ke sniZzovani dopadu ¢innosti firmy na Zivotni prostiedi nebo nabizi svym
zédkaznikim a klientdm produkty a sluzby, které jim umoznuji vyrazné snizeni jejich
ekologické stopy.

Vitéz kategorie
Unilever CR, s.r.o. - Prajekt Green Office 2011

Projekt m4 za cil béhem roku 2011 sniZit spotiebu elekttiny, emise CO, a mnoZstvi
vyprodukovaného odpadu o 10 %. Tato iniciativa se zamétuje na prazskou centréalu

projektu je informovat a motivovat zaméstnance, aby se naudili ekologicky $etrnéj$im
zplisobtm a zménou svych kaZzdodennich ¢innosti ptispéli k uspésnému sniZeni
ekologické stopy.

Poiadi dal$ich finalista:

Vodafone Czech Republic, a.s. - Prvni zelena sit

KPMG Ceska republika, s.r.o. - PET man odchazi - TAP woman prichazi
PwC Ceska republika, s.r.o. - Environmentalni akéni plan

Siemens Ceska republika - Prechod na ekologickou flotilu aut

CEZ, a.s. - Zachrana ohrozenych druhii mravenci pfi vystavbé fotovoltaicke
elektrarny
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ODPOVEDNY LEADER 2011

cena spoletnosti Telefénica Czech Republic za osobni pfinos k rozvoji odpovédnosti a CSR

Cena pro osobnost roku ocertiuje jednotlivce z byznysu a je udélovana platformou Byznys
pro spole¢nost. Ocetiuje osobnost, ktera se vyznamnym zptsobem zaslouZila o rozvoj
a propagaci spolec¢enské odpovédnosti firem a osobni odpovédnosti vaéi spole¢nosti.
Vysledného vitéze vybiraji ¢tenafi Aktualné.cz.

Vice informaci najdete na webovych strankach Byznys pro spoleénost, www.byznysprospolecnost.cz

Nominované osohbnosti:

1. Jan Sveétlik, generdini reditel
a predseda predstavenstva VITKOVICE, a.s.

Nominovén za projekt smysluplné rekultivace zanedbanych pramyslovych areélu

Jan Svétlik jako investor projektu ,Nové Vitkovice“, chce z primyslové ¢asti Ostravy za
pomoci dotaci vytvotit Zivouci sou¢ast mésta, neboli misto pro kreativni instituce. Sazi
pritom na aktivni zapojeni vefejné sféry. P&t etap rozvoje mé stat desitky miliard korun
a projekt architekta Josefa Pleskota pocita nejdiive s vystavbou potiebné infrastruktury
a aZ poté s komer¢nimi objekty. Je manaZerem vyznamného zaméstnavatele, ktery nad
ramec svych povinnosti usiluje o udrZzitelnost regionu.

2. Josef Tesarik, generdlni reditel

a predsedn predstavenstva TESCO SW, a.s.

Nominovén za osobni piinos k rozvoji odpovédného pfistupu a inovativni propojeni byznysu
se vzdélavanim

Josef Tesatik se osobné vénuje oblasti spole¢enské odpovédnosti - zaméfuje se na
udrzeni rovnych prilezitosti v oblasti vzdélavani, znalostnich a socialné orientovanych
sluzeb a podporu regionu. Inicioval vznik Moravské vysoké $koly Olomouc o.p.s., ktera
se svym odbornym zameétenim a pedagogicko-védeckou ¢innosti stava nedilnou souc¢ésti
vzdélanostni zdkladny regionu. Podpora Moravské vysoké $koly Olomouc neni pouze
finanéni, ale také se aktivné podili na predavani praktického know-how v ramci vyuky
a zapojovani studentt do praxe. Nominovan je za osobni piinos k rozvoji odpovédného
pristupu v Olomouckém kraji, za inovativni propojeni byznysu se vzdélavanim a vytvarenim
prileZitosti pro mladé v regionu. Josef Tesatik osobné motivuje ostatni firmy ke spolupraci
v oblasti CSR v regionu.

3. Dan Tok, generdini reditel
a predseda predstavenstva SKANSKA, a.s.

Nominovén za prosazovani transparentnosti ve stavebnictvi

Dan Tok se vénuje v oblasti spole¢enské odpovédnosti predevsim transparentnosti ve
stavebnictvi. Je si pfitom védom, Ze za svou snahu zménit na vysoce korupénim trhu
jednéni mazou spole¢nosti Skanska do¢asné dokonce poklesnout zakazky. Spole¢nost
ptijala eticky kodex s nulovou toleranci ke korupci. Pise se v ném mimo jiné i to, Ze
ten, kdo ziska zakazku pro firmu neférové, bude propustén. Vedle transparentnosti se
SKANSKA veénuje oblasti ekologicky $etrného stavéni, zaloZila Nada¢ni fond Tomas
v oblasti posilovani bezpeénosti v oblasti stavebnictvi.

Vice informaci najdete na webovych strankach Byznys pro spoleénost, www.byznysprospolecnost.cz



Finalisty a vitéze kategorii vybraly Odborné komise, ktera posoudily v§echny ptrihlasky
z hlediska obsahového a strategického.

Dékujeme ¢lentim odbornych komisi:

Vera M. Budway-Strobach, Program Manager, Diversity & Inclusion Ceské sporitelna
Dana Dvordkova Reditelka, Karparatni komunikace Telefénica Czech Republic
Zuzana Dvorakovéa, Vedouci katedry personalistiky VSE

Yvonna Gailly, Reditelka Ekologického institutu Veronica

Milan Hejl, Managing Partner AMI Communications (Elen Leadership teamu BpS)
Tomas Jindfisek, Managing Director Ogilvylnteractive

Pavlina Kalousova, Clenka Leadership teamu BpS

Simana Kafiokova, Utvar strategické komunikace CEZ

Lenka Kohautova, Paslankyng PCR, Predsedkyné spréavni rady NFOZP
Alexandra Korman, Reditelka marketingu consumer segmentu T-Mobile
Miroslav Kundrata, Reditel Nadace Partnerstvi

Libor Maly, Company Executive Officer LMC (Elen Leadership teamu BpS)
Drahomira Mandikova, Corporate Affairs Manager Plzeiisky Prazdroj

Petra Masinova, Reditelka pro PR a komunikaci OKD

Jaroslava Mildorfova, Odborna konzultantka pro oblast RP ve firemni praxi
Pavel Nepala, Managing Partner Renomia

Jarmila Placha, Chief Marketing Officer GE Maney

Jan Polék, Referent specialista Ministerstvo zivotniho prostiedi

Anna Putnové, Poslankyng PCR, dékanka FP VUT v Brng VUT Brno

Michal Razitka, Séfredaktor CSR Fara, Agentura PubliCon (Elen Leadership teamu BpS)
Vladek Slezingr, Generalni teditel IBM, Ceské republika (¢len Leadership teamu)
Josef Tesafik, Generalni Feditel TESCO SW

Ondrej Tomas, VWkonny feditel a jednatel GfK (Elen Leadership teamu BpS)
Jakub Unger, Séfredaktor Aktualné.cz (¢len Leadership teamu BpS)

Hana Zmitkova, Environment&Communication Tetra Pak

VYSLEDKOVA LISTINA

TOP Odpovédna firma 2011

TOP Odpovédna firma 2011 je cena platformy Byznys pro spole¢nost, ktera se vénuje
komplexnimu oceilovani firem v kli¢ovych oblastech spole¢enské odpovédnosti
audrzitelného podnikani. Ugast v soutéZi je oteviena véem velkym i malym spole¢nostem.
Rozhodujici je predevsim kvalita strategie, inovativnost a systematicky pfistup, nikoliv
velikost firmy nebo samotné vys$e finanénf podpory ¢i investice.

Byznys pro spoleénost

Platforma Byznys pro spole¢nost sdruzuje firmy, které jsou p#i podnikani citlivé ke
svému okoli a podporuji zdravy rozvoj lidi, jejich# Zivoty ovliviiuji. Clenové platformy
véri, Ze tento piistup k podnikani dlouhodobé ptispiva i k jejich prosperité a tispéchu.
Jejim smyslem je spojovat i konkurenéni subjekty a respektovat ndzorové spektrum
a hodnoty ostatnich.

Zastitu nad akci prevzala predsedkyné Poslanecké Snémovny PCR, pani Miroslava
Némcové a pan Petr Nedas, predseda vlady Ceské republiky. V ramci Evropského roku
dobrovolnictvi 2011 je partnerem akce Zastoupeni Evropské unie v Ceské republice.

Generalnim partnerem ceny Top Odpovédna firma 2011 je spole¢nost Plzetisky Prazdroj.
Patrony cen jsou spole¢nosti LMC, Plzeiisky Prazdroj, Telefonica, Tesco SW, Tetra Pak,
Tchibo Praha.



